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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΑΤΡΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ Οπτικής-Οπτομετρίας
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΦΥΛΛΑΔΙΟ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ
Ο θεσμός της Πρακτικής Άσκησης
Oι τελειόφοιτοι Σπουδαστές των ΤΕΙ πραγματοποιούν υποχρεωτικά εξάμηνη πρακτική άσκηση (ΠΑ) σε φορείς απασχόλησης του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, οι οποίοι δραστηριοποιούνται στο γνωστικό αντικείμενο της εξειδίκευσης τους. Με το θεσμό της ΠΑ επιτυγχάνεται η πρώτη επαφή, του τελειόφοιτου σπουδαστή, με το επάγγελμα του. Ενσωματώνεται στο περιβάλλον εργασίας, μιας καλά οργανωμένης επιχείρησης, η οποία δραστηριοποιείται στο ευρύτερο γνωστικό αντικείμενο της εξειδίκευσης του, συμμετέχοντας ενεργά στην παραγωγική διαδικασία. Ο σπουδαστής αποκτά εμπειρίες, ιδιαίτερα χρήσιμες για την μετέπειτα επαγγελματική του πορεία, σε διαδικασίες που αφορούν τη λειτουργία και την οργάνωση μιας επιχείρησης, οι οποίες είναι αδύνατο να αποκτηθούν, μέσω της διδασκαλίας στο πλαίσιο ενός μαθήματος. Κατά προτίμηση, οι ενδιαφερόμενοι Σπουδαστές και Σπουδάστριες θα πρέπει να επιλέγουν χώρους άσκησης που να έχουν ιδιαίτερη σχέση και συνάφεια με την κατεύθυνση σπουδών που έχουν επιλέξει.

Η ΠΑ θεωρείται μάθημα του 8ου εξαμήνου, αποτελεί δηλαδή αναπόσπαστο τμήμα του προγράμματος σπουδών των Τμημάτων, δεν βαθμολογείται μεν, αλλά αντιστοιχεί σε ένα σημαντικό αριθμό μονάδων διδακτικού φόρτου. Κατά τη διάρκεια της ΠΑ, ο σπουδαστής εποπτεύεται, τόσο από μόνιμο Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΠ) του Τμήματος, όσο και από στέλεχος του φορέα απασχόλησης, πτυχιούχο ΑΕΙ ή ΤΕΙ, ίδιας ή συναφούς ειδικότητας. Στη διάρκεια της ΠΑ, ο σπουδαστής ασφαλίζεται υποχρεωτικά από το ΙΚΑ, μόνο έναντι επαγγελματικού κινδύνου, δηλαδή σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος, του παρέχεται η δέουσα ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, καθώς και επίδομα ατυχήματος. Τέλος, στο θεσμό της ΠΑ, προβλέπεται μια συμβολική αμοιβή του ασκούμενου, η οποία έχει θεσπισθεί, κυρίως για λόγους ρεαλιστικής προσομοίωσης, των πραγματικών συνθηκών εργασίας, παρά ως πραγματική αμοιβή για τις υπηρεσίες που προσφέρονται. Ο ασκούμενος σπουδαστής/στρια, εκτός από το δικαίωμα της αποζημίωσης και της ασφάλισής του, έναντι επαγγελματικού κινδύνου, δεν αποκτά κανένα άλλο δικαίωμα, εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής, δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, ούτε επίδομα κανονικής άδειας.

Προϋποθέσεις 
Οι προϋποθέσεις για την έναρξη της πρακτικής άσκησης είναι οι εξής:
· Ο σπουδαστής θα πρέπει να βρίσκεται τουλάχιστον στο 8ο εξάμηνο σπουδών

· Ο σπουδαστής θα πρέπει να έχει εξεταστεί επιτυχώς σε όλα τα μαθήματα ειδικότητας της κατεύθυνσής του
· Ο σπουδαστής θα πρέπει να οφείλει λιγότερα των 2/3 του συνόλου των μαθημάτων
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Ασκούμενων Σπουδαστών
1. Ο ασκούμενος σπουδαστής/στρια, στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης του ασκούμενου με τα παραπάνω, ενημερώνεται η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης, μέσω του επόπτη εκπαιδευτικού, προκειμένου να λάβει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα για τη συμμόρφωσή του. Τα μέτρα αυτά μπορεί να φθάσουν μέχρι και το σημείο διακοπής της πρακτικής άσκησης. Στην περίπτωση αυτή ο Σπουδαστής/στρια υποχρεούται να επαναλάβει το επόμενο εξάμηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης και να πραγματοποιήσει εκ νέου πρακτική άσκηση.

2. Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, η επιχείρηση μπορεί να καταγγείλει μονομερώς τη σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του. Στην περίπτωση αυτή ο Σπουδαστής/στρια, υποχρεούται να επαναλάβει τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης και να πραγματοποιήσει εκ νέου πρακτική άσκηση.

3. Αν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο ασκούμενος Σπουδαστής/στρια διαπιστώσει ότι δεν απασχολείται σε θέματα που αφορούν το γνωστικό του αντικείμενο ή ότι ετεροαπασχολείται οφείλει να το δηλώσει εγγράφως στον υπεύθυνο επόπτη προκειμένου να ενεργήσει τα απαιτούμενα. Ο επόπτης αφού εξετάσει το ζήτημα θα εισηγηθεί στην Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης για το αν συντρέχει λόγος αλλαγής της θέσης εργασίας ή όχι, και σε καταφατική περίπτωση θα συνεργαστεί με την επιτροπή πρακτικής άσκησης για την τοποθέτησή του φοιτητή σε άλλη θέση. Στη νέα θέση πραγματοποιείται πρακτική άσκηση μόνο για το διάστημα που υπολείπεται για την συμπλήρωση του χρόνου των έξι μηνών.

4. Κατά τη διάρκεια της εξάμηνης πρακτικής άσκησης, ο ασκούμενος Σπουδαστής/στρια μπορεί, μόνο για σοβαρούς λόγους, να απουσιάσει δικαιολογημένα για πέντε (5) εργάσιμες ημέρες συνολικά. Οι απουσίες καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικής άσκησης και υπογράφονται από τον επόπτη εκπαιδευτικό και εγκρίνονται ή απορρίπτονται από τον Προϊστάμενο του τμήματος. 
Αποζημίωση σπουδαστών
Η προβλεπόμενη μηνιαία αποζημίωση του σπουδαστή για το διάστημα της Πρακτικής του Άσκησης σε ιδιωτικό φορέα απασχόλησης καθορίζεται σε ποσοστό 80% επί του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κάθε φορά, με βάση την Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, ήτοι με τα σημερινά δεδομένα 25x33,04x80%=660,80€ και καταβάλλεται από την επιχείρηση σε μηνιαία βάση. Σε δημόσιο φορέα που έχει θεσμοθετημένη θέση ΠΑ η προβλεπόμενη αποζημίωση είναι 176,08 € 

Κατ΄ εξαίρεση για ΠΑ σε δημόσιο φορέα που χρηματοδοτείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος ( ΕΠΕΔΒΜ) η προβλεπόμενη αποζημίωση είναι 500,00 €
Ασφαλιστική Κάλυψη

Οι Σπουδαστές  κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α., κατά επαγγελματικού κινδύνου ατυχήματος (όχι και για τον κλάδο παροχών ασθενείας και μητρότητας σε είδος και σε χρήμα). Οι ασφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται σε ποσοστό 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης όπως ισχύει κάθε φορά και καταβάλλεται από τον εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας του Ι.Κ.Α. για τον τρόπο είσπραξης των εισφορών.
Διαδικασία χρηματοδότησης ΠΑ μέσω ΕΣΠΑ
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2007-13», (ΕΠΕΔΒΜ) αποτελεί ένα από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ), μέσω του οποίου χρηματοδοτούνται δράσεις για την εκπαίδευση σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος, τη σύνδεση εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, τη δια βίου μάθηση και την έρευνα. Οι πόροι του Επιχειρησιακού Προγράμματος (Ε.Π.) προέρχονται κατά το υψηλότερο ποσοστό από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από το Εθνικό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων. 
Ένας από τους βασικούς στόχους του Επιχειρησιακού Προγράμματος είναι η επίτευξη αμφίδρομης ανάδρασης μεταξύ Ανώτατης Εκπαίδευσης και εργασιακού χώρου μέσω της Πρακτικής Άσκησης (ΠΑ). Με την παρέμβαση αυτή επιδιώκεται η ουσιαστική σύνδεση της εκπαίδευσης με την παραγωγή σε τέτοιο βαθμό ώστε η Πρακτική Άσκηση των σπουδαστών να μην αποτελεί μόνο αίτημα των Ιδρυμάτων προς την Αγορά Εργασίας αλλά και αίτημα της Αγοράς Εργασίας προς τα Ιδρύματα. Η Πρακτική Άσκηση (ΠΑ) των Σπουδαστών των ΤΕΙ αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του Προγράμματος Σπουδών κάθε τμήματος.
Σε ποιους απευθύνεται
Σε όλους τους σπουδαστές των Τμημάτων του Πίνακα που ακολουθεί.
Συνολικά στη διάρκεια των 33μηνών του Προγράμματος θα ωφεληθούν 1085 σπουδαστές.
Η κατανομή των ωφελούμενων σπουδαστών ανά τμήμα φαίνεται παρακάτω:
	ΤΜΗΜΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ

	
	ΙΔΙΩΤΙΚΟ
	ΔΗΜΟΣΙΟ
	ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
	ΣΥΝΟΛΟ

	1
	Ανακαίνισης και Αποκατάστασης Κτιρίων 
	67
	7
	0
	74

	2
	Διοίκησης Επιχειρήσεων 
	96
	11
	3
	110

	3
	Κοινωνικής Εργασίας 
	47
	23
	0
	70

	4
	Λογοθεραπείας 
	47
	5
	0
	52

	5
	Νοσηλευτικής 
	71
	8
	4
	83

	6
	Πληροφορικής και ΜΜΕ 
	43
	5
	0
	48

	7
	Εφαρμογών Πληροφορικής στην Διοίκηση και Οικονομία
	60
	7
	0
	67

	8
	Ηλεκτρολογίας 
	69
	8
	6
	83

	9
	Λογιστικής 
	99
	11
	0
	110

	10
	Μηχανολογίας 
	69
	8
	0
	77

	11
	Οπτικής - Οπτομετρίας
	52
	6
	3
	61

	12
	Πολιτικών Έργων Υποδομής 
	74
	8
	0
	82

	13
	Φυσικοθεραπείας 
	54
	6
	3
	63

	14
	Επιχειρηματικού Σχεδιασμού & Πληροφοριακών Συστημάτων
	78
	9
	0
	87

	15
	Τουριστικών Επιχειρήσεων
	59
	5
	5
	69


Κριτήρια Επιλογής 
Εφόσον οι αιτήσεις των σπουδαστών που ενδιαφέρονται να ενταχθούν στο Πρόγραμμα ξεπερνούν το διαθέσιμο αριθμό θέσεων, η σειρά επιλογής καθορίζεται με βάση τον μέσο όρο βαθμολογίας στα μαθήματα ειδικότητας. 
Αμοιβή σπουδαστών
Για ΠΑ στον Ιδιωτικό τομέα, ο ασκούμενος αμείβεται με 340,00€ από το επιχειρησιακό πρόγραμμα (ΕΠΕΔΒΜ) και 320,80€ από το φορέα απασχόλησης, μηνιαίως (σύνολο 660,80€).

Για ΠΑ στο Δημόσιο τομέα κατ’ εξαίρεση ο ασκούμενος αμείβεται αποκλειστικά από το επιχειρησιακό πρόγραμμα (ΕΠΕΔΒΜ) με 500,00€ μηνιαίως.
Για ΠΑ στο εξωτερικό ο ασκούμενος αμείβεται αποκλειστικά από το επιχειρησιακό πρόγραμμα (ΕΠΕΔΒΜ) με 600,00€.
Τι πρέπει να γνωρίζει ο εργοδότης μου
Ο φορέας απασχόλησης δεν είναι υποχρεωμένος να αναγγείλει τη Σύμβαση Πρακτικής Άσκησης στον ΟΑΕΔ ή στην Επιθεώρηση Εργασίας, εφόσον πρόκειται για Ειδική Σύμβαση Εργασίας που αφορά μόνο τα εμπλεκόμενα μέρη και δεν προκύπτουν υποχρεώσεις προς τον ΟΑΕΔ. Σε περίπτωση ελέγχου από ελεγκτική δημόσια υπηρεσία, αρκεί μόνο η επίδειξη της Σύμβασης.
Τι κερδίζω
Για τους ασκούμενους στον Δημόσιο τομέα:
Αν δεν ενταχτώ στο Πρόγραμμα η αμοιβή μου θα είναι 176,08 € μηνιαίως. Με την ένταξή μου στο Πρόγραμμα η αμοιβή μου θα είναι 500 € μηνιαίως. 
Επιπλέον το κόστος της ασφάλισης έναντι επαγγελματικού κινδύνου καλύπτεται αποκλειστικά από το Πρόγραμμα.

Για τους ασκούμενους στον Ιδιωτικό τομέα:
Μπορώ να επιλέξω εργοδότη ο οποίος θα ήθελε να αποφύγει τη διαδικασία μέσω ΟΑΕΔ. Το Πρόγραμμα καταβάλλει το ποσό της αμοιβής μου που του αναλογεί σε μηνιαία βάση, 
Διαδικασία επιδότησης μέσω ΟΑΕΔ
Σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται, η επιχείρηση καταβάλει στον Σπουδαστή στο τέλος κάθε μήνα την προβλεπόμενη αποζημίωση του και μετά το πέρας της Πρακτικής Άσκησης επιχορηγείται από τον Ο.Α.Ε.Δ. σε ποσοστό 50% επί της καταβληθείσας αποζημίωσης. Με τα σημερινά δεδομένα η επιχορήγηση ανέρχεται στο ποσό των 1982,00€. Η επιχορήγηση γίνεται από την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. στην έδρα της επιχείρησης στο τέλος της πρακτικής άσκησης και εντός έξι μηνών. 
Η εκκίνηση της διαδικασίας απόδοσης της επιδότησης του εργοδότη μέσω Ο.Α.Ε.Δ γίνεται με υποβολή στον Ο.Α.Ε.Δ από τον εργοδότη σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης Εργοδότη.

Προσοχή: Πριν από την έναρξη της Πρακτικής Άσκησης πρέπει να έχει ληφθεί έγκριση από τον Ο.Α.Ε.Δ.
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΑΤΡΑΣ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ Οπτικής - Οπτομτερίας
Περιγραφή της διαδικασίας υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης Σπουδαστών μέσω ΕΣΠΑ ή ΟΑΕΔ

ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΦΟΙΤΗΤΕΣ
Α. ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

Βήμα 1: Ο Σπουδαστής/στρια απευθύνεται στην Γραμματεία του Τμήματός του και εφόσον πληροί τις προϋποθέσεις που τίθενται στην Ε5/4942/12-09-89*, του χορηγείται Βεβαίωση Δυνατότητας πραγματοποίησης Πρακτικής Άσκησης (Βεβαίωση Σπουδών).
*Ε5/4942/12-09-89: «Η εξάμηνη πρακτική άσκηση πραγματοποιείται μετά το τελευταίο εξάμηνο σπουδών και εφόσον ο σπουδαστής έχει παρακολουθήσει με επιτυχία τα 2/3 του συνόλου των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών του, υπό την προϋπόθεση ότι στα οφειλόμενα δεν συμπεριλαμβάνονται μαθήματα ειδικότητας.».
Βήμα 2: Η Γραμματεία του τμήματος ή το Γραφείο ΠΑ του χορηγεί τα παρακάτω έντυπα:

α)
Αίτηση Έναρξης Πρακτικής Άσκησης 

*(Στην αίτηση συμπληρώνεται η διεύθυνση μόνιμης κατοικίας)
β)
Βεβαίωση φορέα απασχόλησης αποδοχής πραγματοποίησης Πρακτικής Άσκησης 
γ)
Αίτηση Χρηματοδότησης από την Πράξη του ΕΠΕΔΒΜ «Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ» του ΤΕΙ Πάτρας (εφόσον επιθυμεί τη χρηματοδότηση της ΠΑ μέσω ΕΣΠΑ)

όπου και τα καταθέτει συμπληρωμένα μαζί και με τη Βεβαίωση Δυνατότητας πραγματοποίησης Πρακτικής Άσκησης (Βεβαίωση Σπουδών).
Βήμα 3: Ο Σπουδαστής/στρια, με δική του πρωτοβουλία, ενημερώνεται πρώτον, από την Γραμματεία του Τμήματος για την έγκριση ή απόρριψη της αίτησης τοποθέτησής του και δεύτερον, από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του Τμήματος για την χρηματοδότηση ή όχι της ΠΑ του μέσω ΕΣΠΑ (εφόσον έχει γίνει αίτηση μέσω της Πράξης)
Βήμα 4: Ο Σπουδαστής/στρια, εφόσον έχει εγκριθεί η ΠΑ του, απευθύνεται στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης και παραλαμβάνει την Ειδική Σύμβαση Εργασίας σε 4 αντίγραφα (για τις συμβάσεις ΕΣΠΑ) ή σε 3 αντίγραφα για τις Συμβάσεις μέσω ΟΑΕΔ. Εναλλακτικά για τη δεύτερη περίπτωση (ΟΑΕΔ) μπορεί να απευθυνθεί και στη Γραμματεία του τμήματός του.
Βήμα 5: Ο Σπουδαστής/στρια καταθέτει υπογεγραμμένο αντίγραφο της Ειδικής Σύμβασης Εργασίας, στο φορέα απασχόλησής του, και ένα (1) αντίγραφο κρατάει ο ίδιος.
Βήμα 6 : Ο Σπουδαστής/στρια παραλαμβάνει το βιβλίο Πρακτικής Άσκησης από τη Γραμματεία. 

Βήμα 7: (ΜΟΝΟ για το ΕΣΠΑ) - Ο Σπουδαστής/στρια τέλος καταθέτει στο Γραφείο ΠΑ :

· Φωτοτυπία ταυτότητας (όχι επικυρωμένη)
· Φωτοαντίγραφο απόδοσης Α.Φ.Μ 
· Φωτοαντίγραφο απόδοσης ΑΜΚΑ και Αριθμό Μητρώου Ασφαλισμένου ΙΚΑ (ΜΟΝΟ σε περίπτωση που η ΠΑ πραγματοποιείται σε Δημόσιο Φορέα)

*(Σε περίπτωση που ο Σπουδαστής/στρια δεν έχει Αριθμό Μητρώου (ΑΜΑ) θα πρέπει 1-2 μέρες πριν την έναρξη της πρακτικής να αποταθεί στο ΙΚΑ προκειμένου να εγγραφεί έχοντας: αντίγραφο ταυτότητας, παραστατικό της εφορίας όπου θα αναγράφεται ο ΑΦΜ του, αντίγραφο ΔΕΗ η ΟΤΕ ή τραπεζικού λογαριασμού όπου να φαίνεται το όνομα του και η διεύθυνση κατοικίας του)

· Φωτοαντίγραφο ανοίγματος λογαριασμού Eurobank.
Β. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

Βήμα 8: Με την έναρξη της ΠΑ, ο Σπουδαστής/στρια οφείλει να επικοινωνήσει άμεσα, κατά τη διάρκεια της πρώτης εβδομάδας, με τον Επόπτη καθηγητή του για να λάβει οδηγίες για τον τρόπο συμπλήρωσης του βιβλίου πρακτικής άσκησης και να καθορίσουν από κοινού τους τρόπους επικοινωνίας τους και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετική με την εποπτεία της πρακτικής άσκησης. 
Βήμα 9: (ΜΟΝΟ για το ΕΣΠΑ) - Το Γραφείο ΠΑ χορηγεί στον Σπουδαστή/στρια το έντυπο Μηνιαία Βεβαίωση Υλοποίησης ΠΑ, το οποίο συμπληρώνει ο φορέας απασχόλησης μέχρι την 4η μέρα του επομένου μήνα και επιστρέφεται στο ΓΠΑ ώστε να γίνουν οι διαδικασίες πληρωμής του Σπουδαστή/στρια για τον αντίστοιχο μήνα. (σε περίπτωση που η ΠΑ πραγματοποιείται εκτός Πατρών οι βεβαιώσεις μπορούν να αποστέλλονται με ταχυδρομείο στη διεύθυνση: Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, Μεγ.Αλεξάνδρου 1, Κουκούλι, Πάτρα).

Βήμα 10: Ο Σπουδαστής/στρια επίσης οφείλει να συμπληρώνει τακτικά και έγκαιρα το Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης και να κοινοποιήσει τόσο στον Επόπτη καθηγητή όσο και στον Επόπτη της επιχείρησης το Τμήμα της Τεχνικής Έκθεσης που έχει ολοκληρώσει.

Γ. ΜΕΤΑ ΤΟ ΠΕΡΑΣ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

Βήμα 11: Ο Σπουδαστής/στρια πρέπει να καταθέσει στη γραμματεία:

I. Αίτηση επικύρωσης Πρακτικής Άσκησης 

II. Βεβαίωση φορέα απασχόλησης υλοποίησης Πρακτικής Άσκησης

III. Το βιβλίο της Πρακτικής Άσκησης

IV. Τεύχος της Τεχνικής Έκθεσης 

V. Ερωτηματολόγιο δεξιοτήτων & συμπεριφοράς σπουδαστή/στριας από τον επόπτη του φορέα απασχόλησης στο πλαίσιο εκπόνησης Πρακτικής Άσκησης

VI. Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του φορέα απασχόλησης από τον σπουδαστή/στριας στο πλαίσιο εκπόνησης Πρακτικής Άσκησης
Βήμα 12: Ο Σπουδαστής/στρια παρουσιάζει δημόσια, σε σχετική ημερίδα, τις εμπειρίες που αποκόμισε από την ΠΑ του και το θέμα που ανέπτυξε στο τεύχος της τεχνικής έκθεσης.

Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στον Υπεύθυνο γραμματέα για το Παρ/μα Αιγίου κ. Κονδυλία Συνοδινού, email: kon.synodinou@gmail.com, Δευτέρα & Τετάρτη στο Αίγιο και τις υπόλοιπες ημέρες στο ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ στο ΤΕΙ Πάτρας (προσωρινά στο κτίριο Η/Υ, έναντι γηπέδου μπάσκετ – 2ος όροφος), τηλ. 2610 369073. 

